
ÇAYCUMA KENT KONSEYİNCE KURULACAK MECLİSLERİN 

 ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ
 

 

MADDE 1. AMAÇ:
 

Bu yönergenin amacı,  Çaycuma Kent Konseyi tarafından kurulacak Meclislerin kent konseyi mevzuatına bağlı olarak yapacakları çalışmaların usul ve esaslarını tanzim etmektir. 

 

MADDE 2. KAPSAM:
 

Bu yönerge, Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nca kurulmasına karar verilen meclislerin çalışma usul ve esaslarını kapsar. 
 

MADDE 3. DAYANAK:
 

Bu yönerge;  8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişiklik.) Resmi Gazete’de yayımlanan Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 12. ve 16. maddelerine ve Çaycuma Kent Konseyi Yönergesi’nin 12. Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

MADDE 4. MECLİSLERİN GÖREVLERİ:
 

Meclisler: Kendi kuruluş vizyon ve özelliklerine bağlı olarak kendi alacakları kararlarla veya Çaycuma kent konseyi genel kurulu, yürütme kurulu veya kent konseyi başkanının görevlendirmesiyle aşağıdaki konularda çalışmalar yapar;

 

a) Yerel düzeyde demokratik katılımın yaygınlaştırılmasını, hemşerilik hukuku ve ortak yaşam bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetişim anlayışının benimsenmesini sağlamak,

 

b) Sürdürülebilir gelişmenin sağlanması ve bu konuda ortaya çıkan sorunların çözümüne yönelik planların hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak,

 

c) Kente ilişkin temel stratejiler ve faaliyet planlarının belirlenmesinde, uygulama ve izleme süreçlerinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturmasına katkıda bulunmak,

 

ç) Yerellik ilkesi çerçevesinde katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü geliştirmek,

 

d) Kentin kimliğine ilişkin tarihi, kültürel, doğal ve benzeri değerlere sahip çıkmak ve geliştirmek, 

 

e) Kent kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak, 

 

f) Sürdürülebilir kalkınma anlayışına dayalı kentin yaşam kalitesini geliştiren, çevreye duyarlı ve yoksulluğu giderici programları desteklemek,

 

g) Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak,

ğ) Çocukların, gençlerin, kadınların ve engellilerin toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmak ve yerel karar alma mekanizmalarında aktif rol almalarını sağlamak,

 

h) Kent yönetiminde saydamlık, katılım, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik ilkelerinin uygulanmasına katkıda bulunmak.

 

ı) Kent konseyi mevzuatı dahilinde ilgili meclisin kuruluş vizyonu ile ilgili konularda çalışma yapmak. 

MADDE 5. MECLİS ÜYELERİ 

Kent konseyi; Genel kurulda kurulmasına izin verilen  mecliste, meclisin çalışma konusuna ait özellikleri taşımak şartı ile şu üyelerden oluşur:

 

a)Sayısı 2(iki)’yi geçmemek üzere kent konseyi yürütme kurulunca belirlenecek kamu kurumlarından Çaycuma Kaymakamlığı kanalı ile istenecek temsilciler.Temsilcilerin biri bayan olmak zorundadır.(Cinsiyete bağlı meclisler hariç)

 

b) Mahalle muhtarlarının alacakları kararla mahalleyi temsilen görevlendirecekleri ikişer temsilci. ( Belirli bir cinsiyet üzerine kurulmayan meclisler için temsilcilerden biri bayan olacaktır.) 

 

c) Çaycuma’da teşkilatını kurmuş olan siyasi partilerden meclisin çalışma konusu ile ilgili birer temsilci,

 

ç) Bülent Ecevit Üniversitesi’nden iki temsilci.Temsilcilerden birinin bayan olması zorunludur.(Cinsiyete bağlı meclisler hariç)

 

d) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, sendikalar, barolar ve ilgili dernekler ve vakıflardan yürütme kurulunca meclisin çalışma konusuyla ilişkili olarak değerlendirilenlerinden birer temsilcisi.

e) Aynı konuda aktif bir meclis varsa, ayrıca genel kuruldan kurulma izni alınmış olsa bile çalışma gurubu kurulmaz.

 

f) Meclislere bireysel üye kaydı, yazılı olarak Kent Konseyi Başkanlığına müraacat edenler arasından  Kent Konseyi Yürütme Kurulu tarafından yapılabilir.

 

g) Meclis üyelerinin istifa etmesi, tayin, ölüm v.b veya kendisini görevlendiren kurumun geri çekmesi halinde üyelikleri sona erer.  Bu durumda ilgili kurum veya kuruluşlardan bu durum ortaya çıktıktan sonra 20 gün içinde yeni üye adı istenir. Bu süre içinde meclise üye sunmayan kurumun meclisteki üyeliği düşer.Bunların yerine gönüllü üye olmak isteyenlerden meclis yürütme kurulunun ve Kent konseyi başkanının onayı ile yeni üye alınır.

h)Kent Konseyi Genel kurul üyeleri ve Yürütme kurulu üyeleri de talepleri halinde kurulacak meclislerde görev alabilirler
 

MADDE 6 . MECLİS ORGANLARI
 

Kent konseyi meclisleri aşağıdaki organlardan oluşur:

 

a) Meclis Genel Kurulu

 

b) Meclis Yürütme Kurulu

 

c) Meclis Başkanı 

 

MADDE 7. MECLİS GENEL KURULU
 

a) Genel kurul, meclislerin en yetkili organı olup 5. inci maddede sayılan üyelerden oluşur. Genel kurul, her yıl Mart,Mayıs ve Aralık  aylarında  olağan üç toplantı yapar. Üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır. Yürütme kurulunun kararıyla olağanüstü olarak her zaman toplantı yapılabilir.

 

b) Genel kurula meclis başkanı başkanlık eder. Başkanın bulunmaması halinde yürütme kurulunun en yaşlı üyesi toplantıya başkanlık eder.

 

c) Seçimli toplantılarda Çaycuma Kent Konseyi başkanı toplantıya başkanlık yapar. Ayrıca kent konseyi yürütme kurulunun kent konseyi başkanı tarafından belirlenecek iki üyesi de toplantı yazmanlığını üstlenir.

ç) İlk dönem için 2 yıl sonraki dönem için 3 yılda bir başkan ve yürütme kurulu üyeleri seçimi yapılır. Bu seçimler ilk seçimli toplantı tarihine göre tespit edilir. Seçimli toplantılarda başka gündem görüşülmez.

d) Meclislerin ilk genel kurullarında başkan ve yürütme kurulu üyeleri ile meclisi temsilen Kent Konseyi Genel Kurul temsilcisi seçilir. İlk kuruluş toplantısının çağrısını Kent Konseyi başkanı yapar. Diğer toplantıların çağrı ve organizasyonlarını meclis başkanları yapar.

 e) Genel kurul ve yürütme kurulu üyelerine yapılan çağrılar gazete ilanı, Belediye ses cihazı ilanı, yazılı tebliğ, fax, SMS, email ve telefondan herhangi birisiyle yapılabilir. Üyelere yapılan çağrıların hangi şekilde yapıldığı en az iki görevlinin (kent konseyi çalışanları da dahil)  imzalayacağı tutanakla tespit edilip, dosyalanır.  

MADDE 8. MECLİS YÜRÜTME KURULU 

 

a)Yürütme kurulu, genel kurul tarafından ilk dönem için 2 yıl sonraki dönem için 3 yıllığına seçilir.Yürütme kurulu en az 5 kişiden oluşur.Meclis Genel Kurulunca daha fazla sayıda Yürütme kurulu sayısı belirlenebilir. Yürütme kuruluna meclis başkanı, bulunmaması halinde yürütme kurulunun en yaşlı üyesi başkanlık eder. 

b) Yürütme kurulu yılda en az 4 kez toplanmak zorundadır. Toplanma üyelerin salt çoğunluğu ile gerçekleşir.Kararlar katılanların salt çoğunluğu ile alınır.Eşitlik durumunda başkanın oyu 2 oy sayılır.

c) Yürütme kurulunun asil üyesi kadar yedek üye seçilir.Yürütme kurulunda asil üyeliklerde eksilme olursa en çok oy alandan başlanarak yedek üyelerden eksik tamamlanır.Yedek üyelerinde katılmasından sonra Yürütme kurulu üye sayısı Meclis Genel kurulunca belirlenen asil üye sayısının altına düşerse eksilen asil ve yedek üyelikler için seçim yapılmak üzere meclis genel kurulu Kent Konseyi Başkanı tarafından 15 gün içinde olağanüstü toplantıya çağrılır.Bu toplantıda sadece seçimler yapılır.

ç)Meclislerin yürütme kurulları, genel kurulun gündemini tespit eder ve genel kurul tarafından oluşturulan görüşleri Kent konseyi yürütme kuruluna bildirir.

d) Kent konseyi başkanına bilgi vermek kaydı ile meclislerin yürütme kurulları acil konular için toplanıp karar alabilirler. 

 

MADDE 9. MECLİS BAŞKANI
 

a)Meclis başkanları ilgili meclis genel kurulu tarafından seçilir. Meclis başkanının görev süresi, yürütme kurulunun görev süresiyle paralel olmak üzere ilk dönem için 2 yıl sonraki dönem için 3 yıldır. 

b) Meclis başkanının seçimi için ilk oylamada üye tamsayısının salt çoğunluğu aranır.Birinci oylamada salt çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan iki aday için ikinci tur oylama yapılır. İkinci oylamada en fazla oyu alan aday, başkan seçilmiş olur. 

c)  Meclis başkanının seçimi de yürütme kurulu üyelerinin seçimi de  meclislerin seçimli genel kurullarının  ilk toplantısının birinci birleşimde tamamlanır. 

ç) Meclis başkanının izin, hastalık veya başka bir sebeple görevi başında bulunmadığı hallerde, bu süre içinde kendisine yürütme kurulunun en yaşlı üyesi vekalet eder. 

MADDE 10. ÜYELİĞİN DÜŞMESİ 
 

Mazeretsiz olarak üst üste iki genel kurul toplantısına katılmayan genel kurul üyesinin, mazeretsiz olarak üst üste iki toplantıya katılmayan yürütme kurulu üyesinin üyeliği düşer.Yeni üyelik için bu yönergenin 8.maddesinin (c) fıkrasına göre işlem yürütülür. Ancak yürütme kurulunun aktif çalışmalarını engeller derecede aktif olarak yürütme kuruluna katılmayan ve kurumsal üyelikleri düşen kurum temsilcilerinin yerine kurumlarını temsilen yürütme kuruluna yeni üye alınıp alınmamasına verilecek önergeler sonrasında Meclis genel kurulu karar verebilir.

 

MADDE 11. MECLİSLERİN ÇALIŞMA ŞEKLİ
 

a) Çaycuma Kent Konseyi Çalışma Yönergesi’nin 9. Maddesinin (g) bendi gereği; meclisler, kendi çalışma konularıyla ilgili her konuyu, Kent konseyi Yürütme Kuruluyla yazılı veya sözlü mutabakata varmak şartıyla başlatabilirler.

b) Meclisler çalıştıkları konu ile ilgili raporlarını veya aldıkları kararları en geç 2 ay içinde Çaycuma Kent Konseyi Başkanlığı’na sunmak zorundadır.

c) Kent konseyi Yürütme Kurulu, meclislerden gelen rapor, karar ve görüşler için gerekli çalışmaları yapar ve Çaycuma Belediye Meclisi’ne ve ilgili kurum ve kuruluşlara gönderir. Gerek görürse bu çalışmaları genel kurula da sunar veya genel kurula yapılan çalışmalar ile ilgili bilgi sunar.
ç) Çalışması tamamlanan konuların çalışma envanterleri kent konseyi başkanlığınca arşivlenir. 

 

MADDE 12. KARARLARIN ALINMA TARZI
 

a)Meclis genel kurulu, görev kapsamlarındaki konularda salt çoğunlukla toplanmak ve salt çoğunluk ile karar almak zorundadır. Toplantı için gerekli çoğunluk sağlanamadığı takdirde en geç 3 gün içinde ikinci toplantı yapılır.Bu toplantıda salt çoğunluk aranmaz ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Alınan kararlar, kent konseyi başkanına sunulur. Kent Konseyi başkanı, kendisine sunulan kararları kent konseyi mevzuatına göre değerlendirerek gereğini yerine getirir.

 

b) Meclislerin yürütme kurullarının belirli bir toplanma zamanı yoktur. Başkanın çağrısı üzerine her zaman toplanabilir. Ancak, yılda en az dört defa toplantı yapılmak zorunluluğu vardır. Yılda en az dört kez toplantı yapılmadığı takdirde yürütme kurulu fesih edilmiş sayılır. Bunun üzerine, kent konseyi başkanı yeni yürütme kurulunu ( meclis başkanı dahil) seçmek üzere ilgili meclisin genel kurulunu 15 gün içinde olağanüstü toplantıya çağırır..

 

c) Yürütme kurulu salt çoğunlukla toplanıp, yine salt çoğunlukla karar alır. Birinci toplantıda salt çoğunluk oluşmazsa ikinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz ve katılanların  salt çoğunluğuyla kararlar alınır. 

 

MADDE 13. MECLİSLERİN GÖREV SÜRESİ
 

Meclislerin görev süresi sınırı yoktur.  Yasalara, kent konseyi mevzuatına aykırı bir davranış sergilemedikten sonra meclisler, mahalli idare seçimlerine ve kent konseyi dönemsel seçim ve oluşumlarına bağlı olmaksızın görevlerini sürekli devam ettirirler. 

 

MADDE 14. YAZIŞMA SİSTEMİ
 

Meclisler, “ÇAYCUMA KENT KONSEYİ ……………MECLİSİ BAŞKANLIĞI” başlığı altında, kendilerin ait gelen ve giden evrak defteri kullanmak suretiyle üçüncü şahıs ve kurumlarla yazışma yapabilir. Bu tür resmi yazılarda ilgili meclis başkanı ve kent konseyi başkanının ortak imzası bulunur.  

 

MADDE 15. TUTULACAK DEFTER VE DOSYALAR
 

a) Meclislerin kendilerine ait birer çalışma dosyası ve karar defteri bulunur. 

b)Meclis genel kurul kararları ile yürütme kurulu kararları karar defterine yazılır veya bilgisayar çıktısı ise yapıştırılır.

c) Meclislerin gelen, giden defterleri bulunur. 

 

MADDE 16. ÇALIŞMA MEKÂNI
 

Meclislerin çalışma mekânları kent konseyince organize edilir. 

 

MADDE 17. HARCAMALAR
Meclislerin kırtasiye ve diğer harcamaları kent konseyince karşılanır.

 

MADDE 18. SEKRETERYA
Meclislerin resmi yazışmalarını ve resmi iş ve işlemlerini kent konseyi çalışanları yürütür.

 

 MADDE 19. MECLİSLERİN TEMSİLCİLERİNİN KENT KONSEYİ GENEL KURUL ÜYELİĞİ:
a) Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 8. Maddesinin (g) bendi gereği, kent konseyi tarafından kurulduğu takdirde, meclislerin birer temsilcisi de kent konseyi genel kurul üyesi olur.  
b) Meclis ilk toplantısında temsilcilerini belirleyerek kent konseyi başkanlığına bilgi verirler. Bu belirlemeden sonra seçilen temsilci genel kurul toplantılarına katılır.
 

MADDE 20. YÜRÜRLÜK
 

Bu yönerge, Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nun 03/07/2014 tarihli toplantısında görüşülüp, kabul edilerek, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 

 

MADDE 21. YÜRÜTME 
 

Bu yönerge hükümlerini Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu yürütür.

 

 

 

 

 

Yirmibir maddeden oluşan İşbu  “ÇAYCUMA KENT KONSEYİNCE KURULACAK MECLİSLERİN  ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ” si Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nun 03/07/2014  tarihli toplantısında kabul edilmiştir.


