
ÇAYCUMA KENT KONSEYİNCE KURULACAK

ÇALIŞMA GRUPLARININ

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ

 

MADDE 1. AMAÇ:
Bu yönergenin amacı,  Çaycuma Kent Konseyi Çalışma Grupları’nın kent konseyi mevzuatına bağlı olarak yapacakları çalışmaların usul ve esaslarını tanzim etmektir.
 
 MADDE 2. KAPSAM:
Bu yönerge, Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nca kurulmasına karar verilen çalışma gruplarının çalışma usul ve esaslarını kapsar.
 
MADDE 3. DAYANAK:
Bu yönerge;  8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişiklik.) Resmi Gazete’de yayımlanan Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 16.maddesine ve Çaycuma Kent Konseyi Yönergesinin 12.maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
 MADDE 4. ÇALIŞMA GRUPLARININ GÖREVLERİ:
Çalışma grupları; kendi kuruluş vizyon ve özelliklerine bağlı olarak kendi alacakları kararlarla veya Çaycuma kent konseyi genel kurulu veya yürütme kurulunun görevlendirmesiyle;
a) Yerel düzeyde demokratik katılımın yaygınlaştırılmasını, hemşerilik hukuku ve ortak yaşam bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetişim anlayışının benimsenmesini sağlamak,
b) Sürdürülebilir gelişmenin sağlanması ve bu konuda ortaya çıkan sorunların çözümüne yönelik planların hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak,
c) Kente ilişkin temel stratejiler ve faaliyet planlarının belirlenmesinde, uygulama ve izleme süreçlerinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturmasına katkıda bulunmak,
ç) Yerellik ilkesi çerçevesinde katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü geliştirmek,
d) Kentin kimliğine ilişkin tarihi, kültürel, doğal ve benzeri değerlere sahip çıkmak ve geliştirmek, 
e) Kent kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak, 
f) Sürdürülebilir kalkınma anlayışına dayalı kentin yaşam kalitesini geliştiren, çevreye duyarlı ve yoksulluğu giderici programları desteklemek,
g) Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak,
ğ) Çocukların, gençlerin, kadınların ve engellilerin toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmak ve yerel karar alma mekanizmalarında aktif rol almalarını sağlamak,
h) Kent yönetiminde saydamlık, katılım, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik ilkelerinin uygulanmasına katkıda bulunmak.
 
MADDE 5. ÇALIŞMA GRUPLARININ OLUŞUMU:
a) Kent Konseyi Yönetmeliği’nin (12. ) maddesi gereğince, kent konseyleri çalışma gruplarının kuruluşuna karar verebilir. Genel kurulun alacağı karardan sonra çalışma grupları kurulmuş olur.
b) Çalışma gruplarına üye olmak ve çalışmak gönüllülük esasına bağlıdır.
c) Çaycuma ilçe merkezinde ( belediye sınırları içinde) ikamet eden 18 Yaşını doldurmuş olan her vatandaş, kendi isteği ile, kendi özelliğine uygun bir çalışma grubuna üye olabilir. 18 yaşından küçükler ancak velilerinin muvafakati ile çalışma gruplarına üye olabilir.
ç) Kent konseyi genel kurul üyeleri ve yürütme kurulu üyeleri de istekleri halinde dilekçe ile müracaat etmek şartıyla birden çok çalışma grubuna üye olabilirler.
d) Bir kişi birden çok çalışma grubuna üye olabilir.
e) Üyelik için dilekçe ile müracaat etme mecburidir. Müracaatlar Kent Konseyi Başkanlığına yapılır.
f) Çalışma grupları en az 5 kişiden oluşur.
g) Kent Konseyi Yürütme Kurulu en az 5 istekli olduktan sonra, Çalışma gruplarını oluşturmak üzere müracaat edenleri toplantıya çağırır. 
ğ) Kurulan Çalışma Gruplarının üye sayının 5’ten aşağı düşmesi halinde çalışma grubunun faaliyetleri yeterli sayı bulununcaya kadar durdurulur. Gerekli sayıya ulaşılınca çalışmalar tekrar başlatılır.
 
MADDE 6. ÜYELİĞİN DÜŞMESİ: 
Mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya çağrıldığı halde gelmeyen üyenin üyeliği düşmüş sayılır.  
MADDE 7. ÇALIŞMA GRUBU YÖNETİCİLERİ ve GÖREVLERİ:
a) Her çalışma grubunun bir başkan ve bir sekreteri bulunur.
b) Çalışma gruplarında başkanın bulunmadığı zamanlarda en yaşlı üye başkan vekili olarak görev yapar.
c) Başkanın istifası veya herhangi bir nedenle ayrılması halinde başkan vekili, başkanlığı bir sonraki seçim dönemine kadar yürütür. 
ç) Çalışma grubu başkanı; ilgili mevzuat çerçevesinde kendi grubunu sevk ve idare etmek ve çalışmaları yürütmekle yetkilidir.
d) Sekreter; çalışma gruplarının toplantılarında, toplantı tutanak veya kararlarını yazar, gerekli çalışmaları yürütür.  
 
MADDE 8. ÇALIŞMA GRUPLARI YÖNETİCİ SEÇİMLERİ:
a) Çaycuma Kent Konseyi Çalışma Yönergesi’nin 22. Maddesinin (ç) bendine göre çalışma grupları, bir başkan ve bir sekreter seçer. Seçim, çalışma grubunun üye tam sayısının salt çoğunluğunun katılımı ile gerçekleştirilen ilk toplantısında yapılır. İlk toplantıda salt çoğunlukla toplanamayan ve seçim yapamayan Çalışma grubu feshedilir.
b) Çalışma gruplarının yönetici seçimleri her yıl yenilenir.
c)Takvim yıllarının hesabında ilk seçim tarihi esas alınır.
ç) Seçimleri, Kent Konseyi Başkanı ve Başkan vekili ile ilgili çalışma grubundan en genç üyenin oluşturacağı üç kişilik divan yürütür.
d) Seçimlerde bir başkan, bir sekreter seçilir.Diğer üyeler başkanın verdiği görevleri yerine getirir.
e) Çalışma grubu yöneticilerini, çalışma grubundaki tüm üyeler seçer. 
f) Seçim şekline yeteri kadar aday olup olmama durumuna göre çalışma grubunun üyeleri karar verir.
 
MADDE 9. ÇALIŞMA GRUPLARININ ÇALIŞMA ŞEKLİ:
a) Çaycuma Kent Konseyi Çalışma Yönergesi’nin 9. Maddesinin (g) bendi gereği; çalışma grupları, kendi çalışma konularıyla ilgili her konuyu, yürütme kurulundan yazılı görüş almak suretiyle başlatabilirler.
b) Çalışma grupları çalıştıkları konu ile ilgili raporlarını iki ay içinde Çaycuma Kent Konseyi Başkanlığı’na sunmak zorundadır.
c) Yürütme Kurulu, çalışma gruplarından intikal eden nihai raporları görüşüp, kendi mütalaalarını da ekleyerek Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’na sunar. Kent konseyi genel kurulunda görüşülüp kabul gören raporlar, Çaycuma Belediye Meclisi’ne ve ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilir.
ç) Gruplarca hazırlanan, önemli addedilen ve kısa sürede ilgili yerlere ulaştırılmasında yarar görülen konularda hazırlanan rapor ve görüşler kent konseyi genel kuruluna sunulmadan yürütme kurulunun kararı ile uygulanır.
d) Çalışması tamamlanan grupların çalışma envanterleri kent konseyi başkanlığınca arşivlenir.
e) Üyelere toplantı çağrıları gazete  ilanı ,Belediye ses cihazı ilanı , yazılı tebliğ , fax , sms e- mail ve telefondan herhangi birisiyle yapılabilir. Üyelere yapılan çağrıların hangi şekilde yapıldığı en az iki görevlinin (kent konseyi çalışanları da dahil) imzalayacağı tutanakla tespit edilip, dosyalanır. 
MADDE 10. KARARLARIN ALINMA TARZI:
Çalışma grupları; görev kapsamlarındaki konularda, salt çoğunlukla toplanmak ve katılanların salt çoğunluğuyla karar almak zorundadır. Acil ve önemli durumlarda alınan karar sadece yürütme kurulunun onayına sunulur. Aleyhte görüş bildiren ve oy kullanan üyeler bu durumu nedenlerini de belirterek şerh düşerek belirtebilirler.
MADDE 11. ÇALIŞMA GRUPLARININ GÖREV SÜRESİ:
Çalışma gruplarının görev süresi sınırı yoktur.  Yasalara, kent konseyi mevzuatına aykırı bir davranış sergilemedikten sonra çalışma grupları, mahalli idare seçimlerine ve kent konseyi dönemsel seçim ve oluşumlarına bağlı olmaksızın görevlerini sürekli devam ettirirler.
 
MADDE 12. ÇALIŞMA GRUBU TEMSİLCİLERİNİN KENT KONSEYİ GENEL KURUL ÜYELİĞİ:
a) Kent Konseyi Yönetmeliği’nin 8. Maddesinin (g) bendi gereği, kent konseyi tarafından kurulduğu takdirde, çalışma gruplarından birer temsilcisi de kent konseyi genel kurul üyesi olur.  
b) Çalışma grupları ilk toplantılarında temsilcilerini belirleyerek kent konseyi başkanlığına bilgi verirler. Bu belirlemeden sonra seçilen temsilci genel kurul toplantılarına katılır.
 
MADDE 13. YAZIŞMA SİSTEMİ:
Çalışma grupları, “ÇAYCUMA KENT KONSEYİ BAŞKANLIĞI ……………ÇALIŞMA GRUBU” başlığı altında, kent konseyi gelen ve giden evrak defterinden sayı alınmak suretiyle üçüncü şahıs ve kurumlarla yazışma yapabilir. Bu tür resmi yazılarda çalışma grubu başkanı ve kent konseyi başkanının ortak imzası bulunur. 
 
MADDE 14. TUTULACAK DEFTER VE DOSYALAR:
a) Çalışma gruplarının kendilerine ait birer çalışma dosyası ve karar defteri bulunur.
b)Kararlar, genel kurulda görüşüldükten sonra,  acil durumlarda ise, yürütme kurulunda görüşüldükten sonra karar defterine yazılır ya da yapıştırılır.
c) Çalışma gruplarının çalışmaları ayrıca dosyalanır.
 
MADDE 15. ÇALIŞMA MEKÂNI:
Çalışma gruplarının çalışma mekânları kent konseyince organize edilir.
 
MADDE 16. HARCAMALAR:
Çalışma gruplarının kırtasiye ihtiyaçları kent konseyince karşılanır.
 
MADDE 17. SEKRETERYA:
Çalışma gruplarının resmi yazışmalarını ve resmi iş ve işlemlerini kent konseyi çalışanları yürütür.
 
MADDE 18. YÜRÜRLÜK:
Bu yönerge, Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nun 03/07/2014 tarihli toplantısında görüşülüp, kabul edilerek, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir.
 
MADDE 19. YÜRÜTME: 
Bu yönerge hükümleri Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu tarafından yürütülür.
Ondokuz maddeden oluşan İşbu  “ÇAYCUMA KENT KONSEYİNCE KURULACAK ÇALIŞMA GRUPLARININ  ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ” si Çaycuma Kent Konseyi Genel Kurulu’nun 03/07/2014  tarihli toplantısında kabul edilmiştir.

